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IL CORSO PER DATORI DI LAVORO CHE SVOLGONO LA FUNZIONE DI RSPP RISCHIO ALTO

Nelle attivita classificate a Rischio Alto (es. industrie alimentari, tessili, di lavorazione del legno,
metalmeccanici, societa di costruzioni, sanita e assistenza sociale residenziale, ecc.) la formazione
specifica deve avere durata minima di 48 ore, in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai
possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del
settore o comparto di appartenenza dell'azienda

Formazione dei Datori di lavoro RSPP
Ai sensi dell’art. 34 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e degli Accordi Stato Regioni del 21/12/2011 e del
7/07/2016

Contenuti:

Modulo 1: NORMATIVO- giuridico:
e |l sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

e Laresponsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

e Laresponsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni,
anche prive di responsabilita giuridica ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i.

e |l sistema istituzionale della prevenzione

e |soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa

e |l sistema di qualificazione delle imprese

Modulo 2: GESTIONALE - Gestione e organizzazione della sicurezza:
e Criteri e strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi

e La considerazione degli infortuni mancanti e le modalita di accadimento degli stessi
e Laconsiderazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori
e |l documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie)

ASASErVIZ] s

Via Donizetti, 18 - 22060 Cabiate CO Sede legale
Tel. 031 751332 -031 768205 Via Giovio, 35 - 22100 Como
info@asaservizi.eu - www.asaservizi.eu CF e PIVA 03382680134 - Rea: CO-311676



asqaserviZ|

*AMBIENTE®SICUREZZA® ACUSTICA

I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
e Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione

e |l documento unico di valutazione dei rischi da interferenza
e La gestione della documentazione tecnico amministrativa

e L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle
emergenze

Modulo 3: TECNICO - Individuazione e valutazione dei rischi:

e | principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione

Il rischio da stress lavoro-correlato

| rischi ricollegabili alle differenze di genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi

| dispositivi di protezione individuale

La sorveglianza sanitaria

Modulo 4: RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori:
e L'informazione, la formazione e I'addestramento

e Le tecniche di comunicazione
e |l sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
e La consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

e Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza

Il corso terminera con un TEST sugli argomenti trattati.

Gli attestati di frequenza verranno rilasciati ai lavoratori che avranno frequentato almeno il 90%
delle ore previste
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